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Saiba quais ações você
já pode colocar em prática na sua 

empresa para gerir os riscos psicossociais 
nessa fase de vigência orientativa da norma.

 

Adequar-se à nova NR-1 parece complexo? A gente entende. Mas você não
está sozinho(a).
Este material foi criado justamente para descomplicar esse processo.
Sabemos que a gestão de riscos psicossociais ainda é um tema novo para
muitas empresas e que nem sempre é fácil entender por onde começar. 
Mas a boa notícia é: há caminhos práticos e objetivos para agir desde já.

Mesmo com a prorrogação do prazo de fiscalização para maio de 2026, a
NR-1 já está em vigor de forma orientativa, o que significa que as
organizações têm agora a chance de se preparar com calma, ajustando
rotas e for- talecendo seus ambientes de trabalho.
Neste checklist você encontra um guia completo de ações práticas, divi-
dido em etapas claras (mapeamento, plano de ação, execução e monitora-
mento), com um cronograma sugerido e sugestões de ações corretivas e
preventivas, tudo para facilitar sua jornada de adequação.
Agora é o momento ideal para preparar o terreno e transformar o cuidado
com a saúde mental em um diferencial real da sua empresa.
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Defina a equipe responsável pela avaliação dos riscos dentro da empre 
sa. Pode ser interna ou externa, e quanto mais diversificada, melhor.

Prefira profis sionais especializados, como psicólogos, enfermeiros,
médicos, técnicos de segurança do trabalho ou outros profissionais do
SESMT. 

Verifique os indicadores que já estão disponíveis, como pesquisas re-
centes, dados do Canal de Denúncias e do Canal de Acolhimento, etc. 

Aplique ferramentas de avaliação para os gaps, como pesquisa de
clima, avaliação psicossocial, entrevistas, pesquisa de satisfação, etc.

 Analise os indicadores encontrados para entender o que é geral e o
que é setorizado, entendendo as particularidades de cada um. 

Quando essa etapa é completada, o resultado ideal é sair com uma
espécie de diagnóstico da instituição. 



Olhe para dentro e entenda o que a empresa já dispõe. Por
exemplo, se tem psicólogo organizacional, quais são os
treinamentos que já estão disponíveis, quais os planos que já
foram traçados que possam atingir resultados importantes para
mitigar os riscos, etc. 

Defina o orçamento junto à gestão responsável para ações
externas 

Diferencie o plano de ações corretivas e ações preventivas



Implemente as ações corretivas necessárias.

 Implemente as ações preventivas necessárias



Aplique uma pesquisa de satisfação após as ações 

Acompanhe os relatos do Canal de Denúncias e do Canal de
Acolhimento 

Crie mecânicas de feedback dos colaboradores



Agora que você já seguiu todos os passos do checklist e conseguiu
montar um panorama completo sobre a situação da sua empresa em
relação aos riscos psicossociais, chegou a hora de colocar a mão na
massa. 
Reunimos algumas sugestões de ações preventivas e ações corretivas
que vão ajudar você nesse processo.













Agora que você já sabe o que fazer, vamos dividir essas ações pelos
meses do ano, até o fim do prazo?

Mais do que uma obrigação legal, a nova NR-1 é uma oportunidade de
construir ambientes mais seguros, humanos e saudáveis. 
Este checklist não é apenas um documento técnico, é um convite à
ação. 
Um passo a passo acessível que permite que sua empresa saia do
campo da dúvida e entre na prática. 
Com planejamento, envolvimento das lideranças e uma visão
estratégica sobre o bem-estar das equipes, você pode promover
mudanças consistentes e sustentáveis. 



O prazo foi estendido, mas a mudança pode (e deve) começar agora.
Use este material para guiar suas próximas decisões, envolver o
time e dar visibilidade às iniciativas internas. 
E lembre-se: cada ação preventiva ou corretiva é um passo na
construção de um ambiente de trabalho mais justo, acolhedor e
eficiente. 
Conte com este guia sempre que precisar retomar o foco. E se surgir
alguma dúvida, reúna sua equipe e volte ao checklist

A  J O R N A D A

COMEÇA AQUI!
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